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VISTO: El Memorándum Nº 699-2024/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. Nº 

3110063 y Reg. Exp. Nº 2263900, el Informe Nº 350-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe 
Técnico Nº 080-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorándum Nº 655-
2024/ GOB.REG.HVCA/ GGR y demás documentación adjunta en ciento setenta y uno (171) folios útiles; 
y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680- Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV sobre 
Desq!ntralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la 
Descentralización, el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el artículo 
único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, el Decreto Legislativo Nº 105 7 y su Reglamento establecen las reglas para el 
ingr,so al régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, 
garahtizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 

iA Ot Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto 
·.l' V' o ~ Leg:i$lativo Nº 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el Decreto 
~ ••••• •• ~ i Supremo Nº 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 
: ~ ·····~ resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no se encuentran 
=~ sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, causales de suspensión o extinción 

regtllados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera Disposición Complementaria Final 
de la Ley Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 
Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé que 

,, el Funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior señalado en el artículo 4 de la 
Ley Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del Decreto 
Le$islativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto 
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro 
paira Asignación de Personal - CAP de la entidad; 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidades públicas comprendidas en el 
Dctcreto Legislativo Nº 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 
sop. propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 
por libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 
no serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
contratación ni las causales de suspensión o de extinción regulados en el régimen CAS para los demás 
sd:vidores; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 495-GOB.REG.HVCA/ CR, de fecha 20 de 
• ~t:l lll~O~ ~ero del 2023, publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el 12 de febrero del 2023, se aprueba el 

,Jº~ ~ Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora Nº 001 Sede Central del 
~ ¡¡· obierno Regional Huancavelica, que constituye el documento de gestión de carácter temporal que 

~~ 
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contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de la estructura orgánica prevista en 
el Reglamento de Organización y Funciones; 

Que, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 196-
2023/GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignación de 
Persopal Provisional - Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede Central del Gobierno 
Regiopal de Huancavelica, en el que se encuentra considerado el cargo estructural de Sub Gerente/ a de 
Comqrudades Campesinas, Participación Ciudadana e Inclusión Social, con clasificación de Directivo 
Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR); 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos núnimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 
el ac<eso y ejercicio de su función; 

1 
Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 

Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, establece lo siguiente: "2 8.1. Inido del 
procedimiento. El procedimiento de vine11ladón inicia con la solititud del fimcionario/ a público/ a proponente o la 
máxima autoridad administrativa, de ter el caso, a la Ofi,ina de &cur101 Humanor, o la que haga sut vecu, ar/juntando 
copia del C11rrÍe11lum vitae doe11mentado, para la evaluación de la persona propuesta respecto al cumplimiento de 101 "quisitos 
ettabler:idoi en la ~, en el prewtle Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitida¡ por entu "cto"s de 
¡iftemas administrativot y de las entidade¡ en 101 iniln1mento¡ de gutión respeltivos. 
28.2. Ved.icación de cumplimiento del per.il de puesto. Lz Oficina de Recursos Humanos, o la que haga su¡ 
vem, verifica el cumplimiento de lo¡ nq11isitoi, emitiendo el informe de mmplimiento, o no cumplimiento, de comsponder. 
Prot/J¡cto de la mlisión, la Oficina de Re&11rsos Humanos, o la que haga tus veces, podrá Iolicitar directamente in.formación 
complementaria a la pemna propue1ta, quien debe "mitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la 
j)mO'fla propue1ta no cumple con acreditar el cumplimiento de Jo¡ requiiitor utablecidos en la~. en el presente Reglamento, 
en otras dispo¡mones normativas especfftcas emitidas por entes mtores de sistema¡ administrativos y en los instrumentos de 
gestián respectivos, la Oficina de &amos Humanos, o la que haga 111¡ vece¡, emite el in.forme de no cumplimiento. 
Par"' efecto¡ del cumplimiento del "quüito de .formación, Ja Oficina de &cursos Humano¡, o la que haga s11¡ vecet, debe 
verificar que /o¡ grado¡ o tít11los proft¡ionalu ¡e ene11entren registrado¡ en el Registro Nacional de Grados y Tít11los, 
adminiJlrado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en el Regi.rtro de títt1lo1, gradot o tiludiot de 

e, .-•· · •••• ~ 1grado obtenido¡ en el extra,yero, administrado por SERVIR, de ser el caso. 
?.l "

1 

28.J. Verificación de impedimentos para el acceso a la función pública. E l in.forme que emita la Oficina 
,-: 

fü ,: ~'Jf,;.t-c de &cur¡os Humanos, o la que haga sut veces, debe contener la verificación de que la persona propuesta no cuente con 
i~dimentos para ei acceso a la función pública. Para tal efecto ¡e twiia obligatoriamente la in.formación proporcionada por ~~~~;:.,"lt<fi" la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Públii-o. el Registro Nacional de Sanciones contra Servidom Civiles, el 

~~ i Rtgistro de Deudore¡ de Reparaciones Civi/e¡ y ei Registro de Deudore¡ Alimentario¡ Moroso¡, de encontrarse i,m:rito en esfl 
~ ._ t=:, ~ ¡j/timo '!;berá ca~cela~_el registro o a:'torizar el detcnento por planilla o por otro medio de p~go, }"vio a la expedi_ción de _la 

"" ~ mo{uaon de desr.gnaaon correspondiente, de acuerdo a la Ley N º 28970, Lry que crea el "gt.rtro de Deudoret Alimentanot 
• .. ,.,.,,. 1;,•to•' Moro¡o¡. Adicionalmente, debe considerarse /o¡ registros disponibiet vinculado¡ a ,-argos y funcione¡ especfftcas creadas con 

normas con rango de iq, según se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Función 
Pública, Anexo Nº 01 al pmente Reglamento. 
Asimismo, la Oficina de Reamo.r Humano¡, o la que haga ms veces, requiere a la persona propuesta la m¡cripdón de la 
Def/aración Jurada, Anexo N • 02, de no tener impedimento¡ para Ier designado. 
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28.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe q11e contiene la revisión al cumplimiento del perfil y 
de impel/imentos para el acceso a la f11naon p,íb/ica, la entidad p11ede continuar con el procedimiento para la emisión de la 
F.esolud.ón de designación, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario ojitiaf El Peruano, de 
co1Ttspo11der." 

Que, en este contexto, mediante Memorándum Nº 646-
2024/ GOB.REG.HVCA/ GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la 
inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública de profesional para el cargo de Sub 
Gerenta de Comunidades Campesinas, Participación Ciudadana e Inclusión Social; 

Que, en consecuencia, mediante Informe Técnico Nº 080-
2024/pOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Directora de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
preseQta el informe de verificación de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a la 
funcion pública para el cargo de Sub Gerenta de Comunidades Campesinas, Participación Ciudadana e 
Inclusión Social, concluyendo que la profesional Virginia Rivas Del Pino propuesta para ocupar el 
mencionado cargo, sí cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del artículo 4 del 
Reglamento de la Ley Nº 31419, y que no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio de la 
funci,i,n pública; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del artículo 28 dd citado Reglamento, 
reconiienda continuar con el procedimiento para la emisión de la resolución de designación 
correspondiente; 

Que, en esa misma linea, mediante Informe Nº 350-2024 / GOB.REG .HVCA/ GGR­
ORAi el Director de la Oficina Regional de Administración comunica a este Despacho que, la profesional 
Virgii?ia Rivas Del Pino propuesta para el cargo de Sub Gerenta de Comunidades Campesinas, 
Participación Ciudadana e Inclusión Social, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 
del artículo 4 del Reglamento de la Ley Nº 31419, y no se encuentra impedida o inhabilitada para el 
ejerc{cio de la función pública; 

Que, en consecuencia, resulta viable formalizar la designación de la profesional 
Virginia Rivas Del Pino para que ocupe el cargo de Sub Gerenta de Comunidades Campesinas, 
Parti~pación Ciudadana e Inclusión Social, con clasificación de Directivo Superior de Libre Designación y 
Remoción (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057, acorde con el Informe Nº 038-
2024(,GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH del 11 de enero del 2024, que contiene el Informe Nº 012-
2024VGOB.REG.HVCA/ORA-OGRH a/ ARPyBS, través del cual la Oficina de Gestión de Recursos 
Hwtjanos señala que el cargo en mención cuenta con registro en el Aplicativo Informático para el Registro 
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público - AIRHSP, con el código 
A~SP 001044; por lo que, se expide la presente Resolución; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Oficina Regional de Aseso.ría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recl,ltsos Humanos y la Secretaria General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del artículo 28 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR. 
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SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolución, a la Lic. 
Educ. VIRGINIA RIV AS DEL PINO en la plaza Nº 328 dd cargo de Sub Gerenta de Comunidades 
Cam~sínas, Participación Ciudadana e Inclusión Social del Gobierno Regional de Huancavelica, con 
clasificlación de Directivo Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR), bajo la modalidad dd 
Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo 
Nº 1057. 

ARTÍCULO 2°.-El egreso que origine d cumplimiento de la presente Resolución será 
afectado a las Específicas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios - Transitorio, 2.1. 3 
1. 1 1~ Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta Presupuesta! 
corres;?<>ndiente de la Unidad Ejecutora 001 Región Huancavelica- Sede Central. 

ARTÍCULO 3.- ESTABLECER que son obligaciones de la profesional designada, 
cump · las funciones para el cargo de Sub Gerenta de Comunidades Campesinas, Participación Ciudadana 
e Inclusión Social señaladas en los documentos de gestión institucional de la Sede Central del Gobierno 
Regi · al de Huancavelica. 

ARTÍCULO 4.- DEJAR sin efecto todos los actos administrativos y/ o cualquier otra 
disposición administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolución. 

/ ARTÍCULO 5.- ENCARGAR a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos realizar 
el CO$trol posterior y permanente a la información y/ o documentación presentada por la profesional 
desigpada, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad. 

ARTÍCULO 6º.- NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
Gobi,erno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, a la Sub Gerencia de 
Comµoidades Campesinas, Participación Ciudadana e Inclusión Social e interesada, para los fines 
perti(ientes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

tor !vlurillo Huumán 
GERENT~ GENERAL REGIONAL 
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